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Методика преподавания 

предмета «Истоки» 
2 класс
Издание третье, исправленное

«Истоки» – базовый учебный предмет, при взаимодействии с программой «Воспитание на социокультурном опыте» формирующий социокультурную основу учебно-воспитательного процесса, позволяющий ответить на вопросы: «Как развить духовность индивидуума в разных звеньях образования?» и «Как научить детей с ранних лет чувствовать и развивать истоки русской земли?» («Краткий словарь Истоковедения», с.12)

Курс «ИСТОКИ» разработан на основе социокультурного системного подхода, что обеспечивает преподавателя:

* знаниями по развитию управленческих и коммуникационных способностей, эффективными стратегиями образования;

* социокультурным инструментарием;

* активными формами обучения и воспитания;

* действенными составляющими социокультурного присоединения и  социокультурных связок;

* технологиями эффективного обучения, позволяющими развивать целостное восприятие, мышление, чувствование ребенка, его мотивацию к самосовершенствованию;

* действенными способами вознаграждения и показателями качества социокультурного образования;
* знаниями по развитию первоначальных социокультурных ценностей.
Шаг за шагом учащиеся, преподаватели и родители приближаются к развитию социокультурной основы личности, приобретают социокультурный опыт (духовный, управленческий, коммуникационный, экологический и опыт самоутверждения).

Целевая установка предмета – приоритетность духовности, нравственности, культуры в ценностных ориентациях учащихся. 

Мир духовных ценностей нельзя навязать ребенку, ценности вырабатываются собственными усилиями. Только тогда, когда нравственные знания становятся прочувствованным опытом, происходит приращение духовной основы личности. А для этого необходимо перевести ребенка в активную позицию, включить его в значимую деятельность, организовать эффективное взаимодействие учащихся друг с другом, с учителем, родителями. Применение традиционных методик обучения и воспитания не может решить поставленные предметом задачи. Методика преподавания курса «ИСТОКИ» разработана на основе элементов социокультурного системного подхода, что дает возможность строить образовательный процесс технологично.

Технологичность процесса – это гарантированность конечного результата образовательной деятельности. В основе методики лежат технологии эффективного обучения (истоковская педагогическая технология), являющиеся результатом взаимодействия социокультурных технологий и традиционных педагогических технологий, имеющегося педагогического опыта учителя.

Основная идея истоковской педагогической технологии – идея полноценного использования всех психических процессов, функций и свойств личности, в целом ресурсов человека.

Постепенно, шаг за шагом учитель присоединяется к психическим функциям восприятия, мышления, впечатления, развивает их. Важно, чтобы это присоединение было последовательным (см. рис. 1).

В результате использования социокультурных технологий у детей появляется способность работать результативно, открываются неограниченные возможности учащихся в самоутверждении.

Настоящая разработка представляет собой методику преподавания предмета «ИСТОКИ» (см. схему 1). Мы рассматриваем, как на практике можно развивать целостное восприятие и мышление, как можно создать положительный настрой учащихся на занятии и получить отклик в кинестетике, сформировать ресурс успеха. Учитель должен понять суть, назначение системы вознаграждения, используемой для развития мотивации учащихся, и ориентироваться на объективные показатели социокультурного развития личности.

В разработке определено, как на практике происходит переструктурирование социокультурного времени и развитие социокультурного пространства, что характеризует приращение основы самоутверждения личности и приобретение социокультурного опыта.
Реализация социокультурной технологии дает возможность эффективно организовывать деятельность учащихся по освоению понятий и категорий курса, обеспечивает целостное развитие восприятия, мышления, чувствования, духовности и других высших психических функций индивидуума. Данная технология – ответ на вопрос: «Как перевести учительское наставление во внутреннюю мотивацию, чтобы ребенок захотел поступить так, как советует педагог?»

Применение истоковской технологии основано на знании преподавателем технологии эффективных коммуникаций и социокультурного менеджмента, что позволяет перейти от знаковой  передачи содержания материала и ориентации на себя к эффективному взаимодействию с учащимися через присоединение к особенностям восприятия, мышления, чувствования учащихся, развивая их мотивацию к самосовершенствованию.

Решая задачи, связанные с освоением содержания курса, пристальное внимание педагог уделяет развитию коллектива учащихся, развитию единого контекста в группе, благодаря чему происходит самоутверждение каждого и группы в целом.

Преподавание предмета «Истоки» в начальной школе на основе социокультурного системного подхода
	ТЕМА РАЗДЕЛА

	социокультурные цели и задачи, методы достижения
	Родной очаг
	Родные просторы

	Приобщение ребенка к целостному взгляду на

окружающий мир, введение его в круг важнейших социокультурных ценностей

	Содержательные 

цели
	Вывести детей к пониманию

важнейших ценностей человека

в ближайшей окружающей среде (забота, любовь, согласие, ответственность каждого за престиж семьи, рода, деревни,

города)
	Дать социокультурную

характеристику родной

природы включая ее в сферу

деятельности человека и

подвести ребят к осмыслению

необходимости бережного

отношения к природе

	Развивающие 

цели

* Развитие целостного восприятия и элементов мышления

* Развитие чувствования

* Использование активных форм обучения

* Развитие

мотивации и

использование

системы

вознаграждения
	Развитие единого контекста в группе

	
	Определение особого

восприятия учащихся
	Выход на особое

восприятие и мышление

	
	Через: - общение на едином аналоговом уровне;

- использование социокультурно-ориентированных текстов;

- использование тренингов по развитию восприятия и элементов мышления;

	
	1. Создание положительного настроя на развитие

	
	2. Умение получать отклик

в кинестетике
	Умение получать обратную связь в паре

	
	3. Создание ресурсного места

	
	Общение в паре. Ориентация на взаимопонимание.

Умение приходить к согласию. 

Освоение единого понятийного аппарата аналогового общения.

Результат: навык общения в паре
	Развитие общения в паре.

Результат: активнодействующая двойка

	
	Использование технологий присоединения

	
	Подготовка к общению на уровне «Взрослый» (В) – «Взрослый» (В)
	Общение на уровне

«В» – «В» между учителем и учащимся

	
	Развитие мотивации совместного успеха

	
	Вознаграждение одобрением, проявление цикличности

	
	Вознаграждение взаимопониманием (учитель - учащийся)
	Вознаграждение взаимопониманием (пары)


	ТЕМА РАЗДЕЛА

	социокультурные цели и задачи, методы достижения
	Труд земной
	Труд души

	Развитие способностей выявлять, чувствовать, 

развивать истоки

	Содержательные цели
	Осмысление детьми различных видов человеческой деятельности, которые содержат аналоги вечных, непреходящих ценностей (трудолюбие, добросовестность и т.д.)
	Осмысление истоков интеллектуальной, нравственной и духовной жизни человека и общества

	Развивающие цели

* Развитие целостного восприятия и элементов мышления

* Развитие чувствования

* Использование активных форм обучения

* Развитие мотивации и использование системы вознаграждения
	Самоутверждение личности и группы

	
	Развитие целостного восприятия и элементов мышления

	
	Развитие умения присоединяться к восприятию партнера и умения излагать мысли
	Присоединение к восприятию группы, присоединение к мышлению группы

	
	Через:  - общение на едином аналоговом уровне;

- использование социокультурно-ориентированных текстов;

- использование тренингов по развитию восприятия и элементов мышления;

	
	Кинестетический отклик в группе, переживание за группу

	
	Социокультурное наполнение категорий и развитие социокультурного пространства

	
	Формирование четверок с учетом особого восприятия, наличия лидера, эмоциональной совместимости.

Выбор лидеров.

Результат: навык общения в четверке.
	Развитие делегирования и синергизма, в группе и между группами.

Результат: активно-действующая четверка.

	
	Общение на уровне «В» – «В» между учащимися, между учителем и учащимися.

	
	Развитие ресурса успеха каждого учащегося, развитие групповой мотивации и единого контекста самоутверждения.

	
	Вознаграждение интересом и взаимопониманием (четверки)
	Вознаграждение действием 

(делегирование)


РАЗВИТИЕ ВОСПРИЯТИЯ И МЫШЛЕНИЯ

Дети воспринимают окружающий мир по-разному. Одним для приема информации необходимо «нарисовать» образ, другие воспринимают информацию на слух, третьим – предлагаемые знания важно пропустить через себя, через свои ощущения, и только после этого они смогут пользоваться информацией. Соответственно различают три канала восприятия: визуальный, аудиальный, кинестетический. У каждого ребенка есть ведущий канал восприятия, который преобладает над остальными, лучше развит.






      Восприятие






 
 Мышление






 






     
   Чувствование






    
 Желание






       Впечатление

Рис.1. Развитие соцокультурной основы личности.
Исходя из этого, первым важным шагом педагога является выход на особое восприятие каждого и в дальнейшем развитие целостного восприятия учащихся. Эта стратегическая задача решается в течение всего цикла обучения в начальной школе.

Определить особенности развития  восприятия можно, наблюдая за детьми в процессе общения. 

Прислушайтесь, какие слова чаще в речи употребляет ребенок, посмотрите, на какие слова он быстрее реагирует, откликается. Если ему близки и понятны такие выражения, как: представьте, красиво, замечательно и т.д., вероятно, перед вами визуалист (ведущая модальность – визуальная). 

Аудиалист чаще использует такие выражения: послушайте, логично, созвучно, хрустящий, то есть все, содержание связано со звуком, логическим мышлением. 

Ребята с ведущей кинестетической модальностью работают с информацией дольше, им требуется больше времени для ее обработки и осмысления. Речь их содержит следующие слова: чувствую, холодный, ощущаю, тяжело, легко и т.д. Такие ребята часто остаются за пределами поля зрения учителя вследствие своей медлительности, на них не хватает времени на уроке.

В течение первой четверти учитель может выйти на особое восприятие каждого ребенка. Проведя исследование на уровне восприятия, педагог сделает для себя важные выводы, интересные открытия. Дальнейшее общение с ребенком на аналоговом уровне, с выходом на его восприятие, принесет не только глубокое удовлетворение, но и позитивный результат.

При использовании одной системы восприятия, являющейся ведущей для педагога, степень понимания учащимися содержания информации низкая. Поэтому очень важно применять все три основные системы представления информации в рассказе, беседе для достижения максимального понимания учащимися тех мыслей, которые учитель стремится донести. А понимание, в свою очередь, стимулирует интерес и внимание, лучшее запоминание и позитивное отношение к содержанию информации.

С самого первого занятия учитель предусматривает выход на все каналы восприятия, в соответствии с этим выстраивая схему общения с классом.

Внимательно проанализируем фразу, которую произносит учитель, сообщая ребятам цели занятия:

«Сегодня мы увидим, что значит семья для человека, постараемся понять, что ее главными ценностями являются мир и согласие, забота друг о друге, уважение старших и доверие к их опыту».
В этой фразе учитель передает информацию, ориентируясь на целостное восприятие.

Используемый на занятии видеоряд необходимо наполнять всеми модальностями, и дети воспроизведут его аналогично.

Для того, чтобы задействовать все каналы восприятия, в конспекте урока учитель может выделить визуальные фразы и то, что необходимо показать, аудиальные фразы и то, что ребята должны услышать, кинестетические фразы и то, что важно ощутить, потрогать, почувствовать. Продумываются  и действия учителя (передвижение по классу, жесты, движения, тембр голоса) согласно произносимой речи.

Таким образом, по ходу занятия учитель настраивает свое восприятие на индивидуальные особенности ребят или проводит обучение, присоединяясь ко всей аудитории сразу, произнося слова на едином аналоговом уровне.

Начиная с первого блока занятий, дети осваивают технологию ресурсного круга, которая постепенно развивает целостное восприятие учащихся и единый контекст в классе. Дети становятся в круг вместе с учителем и называют образы, звуки, ощущения по заданной теме, присоединяясь друг к другу. Первый произносит предложение в визуальной модальности, второй – в аудиальной, третий – в кинестетике, затем все повторяется. Учитель изменяет модальность с каждым новым кругом так, чтобы все проговорили во всех модальностях. Например, Ресурсный круг по теме «Ярмарка»:

«Я вижу торговые ряды. Я слышу голоса купцов. Я чувствую радость. Я вижу товары. Я слышу шум у торговых рядов. Я чувствую, что сейчас покупатель доволен товаром...»     (рис. 2).
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Рис. 2. Развитие единого контекста восприятия.
Очень важен кинестетический контакт. Во время тренинга царит доброжелательная атмосфера, дети помогают друг другу, взаиморазвиваются. (Технология ресурсного круга подробно описана в методическом пособии «Активные формы обучения», Истоки-2).

Ресурсный круг завершен, но никто не желает расходиться, настолько сильным было то, что создали ребята внутри круга. 

Идти к этому результату нужно постепенно, начиная с малого: научите детей видеть и находить образы, слышать звуки, анализировать свое состояние. В начале все могут работать в одной модальности.

Например, тема «Дом». Ребята мысленно с учителем входят в старый деревянный дом. Учитель спрашивает: «Что интересного мы можем увидеть здесь?» Ребята отвечают по порядку, называя любые образы, представленные ими. Далее идет та же работа над звуками, свяжите это с названными образами, проанализируйте ощущения.

На первых порах часть учащихся будет молчать, испытывать трудности, не сумев сразу ответить. Очень доброжелательно дайте им понять, что ничего страшного не произошло, можно помолчать, подумать и включиться позже.

Во второй четверти, когда ребята начинают изучать блок «Родные просторы», они смогут осилить 1–2 круга. Возможны паузы и разрывы, но учитель уже ощутит первые результаты: тот, кто молчал – говорит, кто совсем «не слышал» звуков – называет их, пусть даже повторяя за соседом. Тренинг становится любимым, дети ждут его с нетерпением.

Усилить эффект может окружающая обстановка. Если Ресурсный круг по наполнению социокультурной категории Лес провести в настоящем лесу, произойдет наиболее полное расширение образа, это запомнится надолго. 
Ресурсный круг и обучение учащихся с ориентацией на целостное восприятие позволяют достигать лучшего взаимопонимания в межличностном общении, так как жизненный опыт во многом определяется доминированием той или другой репрезентативной системы.

Таким образом, используя истоковскую технологию, мы вовлекаем в образовательный процесс детей с различным восприятием, развивая у них целостное восприятие.

Использование истоковской технологии способствует развитию целостного мышления учащихся и педагога, который целенаправленно общается с учащимися, используя в речи различные стратегии мышления.

В помощь учителю разработан социокультурный инструментарий – пример использования различных стратегий мышления.

Приводим фрагмент инструментария по теме «Деревня»:

«Русского человека издавна окружала природа с нежно-березовыми рощами и мощными дубравами, приветливыми полянами и тихо текущими реками. Вы чувствуете в русской природе необычайное сочетание тишины, нежности, красоты, мощи и размаха. А наши деревни как будто затерялись, спрятались в лесах и лучах, слились с природой, как родные сестры.

Деревни появлялись в особых местах: на берегу тихой речушки, вблизи озера, у дороги. Миряне – жители деревни старались строить свои дома близко друг к другу, чтобы чувствовать рядом плечо соседа».
Использование социокультурно-ориентированных текстов   позволяет выйти на более эффективное общение. Данный инструментарий используется при объяснении материала, желательно произносить его не в форме монолога, а вовлекать учащихся, используя вопросы, присоединяясь к их опыту.

Чем больше различных стратегий мышления использует учитель, тем эффективнее его общение с учащимися, информация воспринимается на уровне аналога. В начальной школе мы можем выйти на развитие элементов целостного мышления и продолжить эту работу в среднем звене.

Присоединение к особому восприятию и мышлению, обучение учащихся с использованием визуальной, аудиальной, кинестетической модальностей развития личности с учетом особых стратегий – первый шаг в истоковской технологии, ведущий к эффективному взаимодействию.

ПРИСОЕДИНЕНИЕ В КЛАССЕ
Очень важно создать благоприятную психологическую обстановку на занятии, которая настроит учащихся на доброжелательное общение, душевный, открытый разговор, взаимодействие,  ведущее к взаимному обогащению.

На рис. 3 представлены элементы преподавания предмета «ИСТОКИ» в контексте социокультурного развития учебно-воспитательного процесса.

	Социокультурная основа учебной организации

	Развитие социокультурного опыта

	Развитие социокультурной основы личности и группы

	Развитие мотивации. Реализация системы вознаграждения

	Использование активных форм обучения

	Работа с социокультурным инструментарием

	Развитие психической функции чувствования

	Присоединение в классе

	Развитие восприятия и мышления


Рис. 3. Элементы социокультурного развития

 учебно-воспитательного процесса.
Начинать решение этой задачи необходимо с первых секунд встречи, выразив ребятам свои чувства, в которых будет настрой на радостный эффективный совместный труд и творчество. Если в первые минуты занятия не произойдет присоединение преподавателя к учащимся, дальнейшая работа может не привести к желаемым результатам.

Согласно подходу «И» в образовании педагог общается с учащимися на уровне «Взрослый – Взрослый», осуществляя «субъект – субъектное» общение.

Так в начальной фразе учителя: «Добрый день, ребята! Я рада видеть вас. Прошу сесть. Все ли готовы начать урок? Сегодня все будет замечательно, мы с вами постараемся...» реализуется принцип субъективности, дети «открываются» на общение.

В традиционном обучении превалирует ролевое «учительское» поведение, общение на уровне «Родитель» – «Дитя», что соответствует подходу «Я» в образовании. Преподавание такого предмета, как «ИСТОКИ» акцентирует внимание учителя на развитии способности открыто проявлять свои переживания, мысли, чувства во время общения. Дети должны иметь возможность открыто проявлять себя, им необходимо чувствовать, что учитель верит в их способности и возможности.

Очень важно обращаться к ребенку по имени, это способствует присоединению учителя к учащимся. Самое первое занятие «Имя» помогает учащимся понять смысл и значение имени, в активной форме прочувствовать это, настроившись на доброжелательное отношение друг к другу. (См. Истоки-2, АФО, тренинг 1 «Имя и доброе качество»).

Созданию обстановки открытости, присоединению способствует и предметно-простран-ственное окружение и расположение учащихся во время занятий.

Устраните барьеры в коммуникации, сядьте с детьми кругом, свободным полукругом так, чтобы каждый видел своих партнеров, имел возможность прикоснуться к соседу (осуществляя кинестетический контакт). На занятиях важно развивать чувство «Мы». Формулировка «мы с вами» подсознательно приближает учителя к учащимся.

Только при соблюдении вышеназванных условий появляется позитивный настрой на общение, высокая активность, доброжелательность, защищенность, работоспособность каждого. Это характеристики благоприятного психологического климата, который способствует полноценному развитию каждого ребенка.

Добиться взаимопонимания и личного контакта с каждым учащимся учитель может через использование всех основных систем представления информации, предоставив возможность ребенку избирать тот канал, который является наиболее приемлемым для него (визуальный, аудиальный, кинестетический).

РАЗВИТИЕ ЧУВСТВОВАНИЯ
Присоединение к функциям восприятия и мышления позволяет учителю помочь детям осознать, усвоить социокультурные категории. Очень важно, чтобы они перешли во внутренний план психической жизни детей.

Путь к разуму ученика лежит через его сердце. Необходимо   научить детей понимать свои чувства и чувства других, научить удивляться, радоваться прекрасному, адекватно реагировать на безобразное. Бесчувственность ведет к застою в мыслях и делах.

Перед учителем и детьми стоит задача перестроить свое общение, научиться точно выражать свои чувства.

Учителю необходимо передавать материал учащимся в ассоциированном, прочувствованном состоянии. Создавая положительный настрой на занятии, преподаватель устанавливает кинестетический контакт с каждым учащимся. Если учитель в диссоциированном состоянии призывает ребят заботиться о близких людях, он не получит отклик в кинестетике, «важные слова пролетят мимо». Поэтому очень важно научиться своевременно переключаться из диссоциированного состояния в ассоциированное. Пока дети самостоятельно не проговорят добрые слова с необходимой интонацией и чувством, они будут воспринимать эту информацию как пассивные слушатели.

Ассоциированное состояние проявляется в кинестетическом восприятии, это взгляд «изнутри», в ответ на это вы получаете прочувствованный отклик. Только в прочувствованном состоянии можно говорить ребятам об их успехах, вознаграждая их за проделанную работу.

В диссоциированном состоянии, используя непрямое воздействие, через метафору, вы сообщаете ребенку об отрицательном результате, обязательно отметив впоследствии то положительное, что можно развить.

Вот пример простого упражнения, позволяющего ученикам переключиться в ассоциированное состояние. 

Например, тема «Слово». Учитель произносит слова. Если звучит слово доброе, ребята улыбаются и хлопают в ладоши. Если они слышат слово, которое, на их взгляд, имеет неприятный запах и вкус, дети приседают, изображая мимически, что слово им не нравится.

Ребенок должен понять, что между мыслями, чувствами, поведением существует связь, это упражнение, используемое как физкультминутка, помогает детям научиться своевременно переключаться в прочувствованное состояние. Функцию чувствования можно развить только в ассоциированном состоянии. Передавая знания на уровне знака, нельзя достаточно активизировать деятельность учащихся, можно вызвать лишь ситуативный интерес.

Необходим процесс подлинного общения, обмена ценностями, диалог с учениками. Задача учителя – включить ребят в активную деятельность, предложив им увлекательный способ изучения материала. Поэтому на каждом занятии главная роль отводится активным формам обучения, которые позволяют вывести детей на развитие функции чувствования.

АКТИВНЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

(СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ТРЕНИНГИ)
Активные формы обучения являются основой учебного процесса социокультурного системного подхода к истокам в образовании. В практических занятиях участвует вся группа учащихся, получая посредством обратной связи объективную оценку своего развития.

Активные формы обучения (социокультурные тренинги) – это интенсивное или высокоинтенсивное обучение, осуществляемое по определенным технологиям. Тренинг является важной составляющей частью урока. 

В Истоковедении особое значение имеет системная разработка активных форм. (Истоки, 2 класс. Методическое пособие. Активные формы обучения. М., TBS. 2000, 80 с.) Тренинг логически вписывается в ход урока, включая в активную деятельность всех учащихся.

Каждый тренинг заканчивается переосмыслением социокультурных категорий, происходит переоценка прожитого ребенком, изменяется его восприятие, мышление, чувствование, появляется новый социокультурный опыт. Таким образом происходят социокультурные изменения личности. Эти изменения учитель фиксирует и учитывает в дальнейшем развитии.

Участвуя в тренингах и упражнениях, ребята закрепляют осваиваемые знания на уровне технологий, включают их в свой жизненный опыт, формируют целостную систему ценностей. Они становятся активными участниками событий, воспринимают информацию «изнутри», что позволяет переоценить личный опыт, получить новое видение.

Дети осваивают коммуникативные навыки, учатся правильно общаться друг с другом, приобретают управленческие умения, развивают стратегическое мышление, ресурс успеха.

Каждый тренинг выводит ребенка на новый уровень по пяти аспектам качества образования:

1) Осваиваются понятия, новое значимое содержание (содержательный аспект);

2) Приобретается опыт общения (коммуникативный аспект);

3) Развиваются управленческие способности (управленческий аспект);

4) Развивается мотивация к обучению, появляется желание творить добро, поделиться впечатлениями, повторить успешные действия (психологический аспект);

5) Приобретается, восполняется социокультурный опыт, изменяется восприятие (социокультурный аспект).
Рассмотрим конкретный пример тренинга на уроке «Кузнецы-умельцы».

После знакомства с ремеслом кузнеца, результатами его труда, ярким образом мастера, кузницы проводится тренинг «Подкуем лошадку». (Истоки-2, АФО, методическое пособие, c.59 – 60). В содержательном плане в тренинге определена благородная цель, заложена позитивная информация, ориентирующая на заботу и доброе отношение к животным. Ребята выступают в роли кузнеца (изнутри осознают способ действия). Это им интересно! Значит материал будет прочувствован, неоднократно осмыслен. Обсуждая вопрос в тройке (мастер –  лидер и два подмастерья), дети приобретают опыт общения, внимательно слушают друг друга, убеждают, учатся приходить к согласию, наблюдают за работой лидера.

Для выполнения этого задания им необходимо актуализировать свой опыт, применить в новой ситуации содержание урока, размышлять и анализировать, спланировать свои действия, а лидеру – организовать работу группы. Таким образом, развиваются управленческие способности.

На этапе подведения итогов дети определят вместе с учителем значимость проделанной работы, выскажут свои желания:

* хочу посмотреть на радостную лошадку;

* хочу прокатиться на коне по полю;

* хочу рассказать дедушке, чтобы проверить, все ли я правильно сделал (дедушка был кузнецом);

* принесу подкову на следующий урок всем на счастье;

* расскажу маме;

* хочу дочитать рассказ про лошадку и кузнеца (на уроке звучал фрагмент из книги В. Белова «Лад»);

* хотела бы побывать в настоящей кузнице.

При обсуждении ребята отвечают уверенно, так как содержание отработано, одобрено микрогруппой.

РАЗВИТИЕ МОТИВАЦИИ. 

РЕАЛИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
Преподаватель развивает целостное восприятие и мышление, проводит обучение в ассоциированном состоянии, получает адекватный оклик в кинестетике. 

Одним из ключевых понятий в социокультурном системном подходе является ресурс успеха. Чтобы помочь ребенку раскрыть полнее свой внутренний потенциал, необходимо отметить каждое его достижение. 

В ресурсном круге отсутствует отрицательная оценка мыслей, действий ребенка, поддерживается каждый маленький успех, дети ориентируются на доброе отношение друг к другу, определяют положительные качества, учатся мыслить позитивно.

К концу учебного года, применяя социокультурные технологии, удается развить ресурс успеха у всех учащихся. Свои успехи, приобретенный опыт ребята переносят в повседневное общение. Ресурс успеха способствует развитию их мотивации к самосовершенствованию. Успех ребенка зависит от искусства общения с ним. 

Если система наказания в образовании уменьшает ресурс успеха, то система вознаграждения является мощным средством для его развития.

Преподавание предмета «Истоки» предполагает многовариантную систему вознаграждения учащихся, которую учитель может использовать на каждом занятии. Дети любят, когда их труд оценивают объективно.

Для развития мотивации необходимо своевременно передавать детям информацию об эффективности проделанной работы. Это может быть содержательный анализ результатов, полученных учащимися: каковы успехи и неудачи, на что необходимо обратить внимание в дальнейшем? Учитель наблюдает за учебной деятельностью, поведением учащихся, учитывает качество проделанной работы, активность ребят в процессе занятия.

Предлагаем несколько наиболее эффективных способов вознаграждения учащихся во втором классе:

1. Вознаграждение действием.
Каждый учащийся на занятии действует, являясь активным участником единого учебного процесса.

2. Вознаграждение доверием.
Учитель доверяет ученику, верит в его возможности. Каждый может попробовать себя в роли лидера. Учитель использует делегирование полномочий. Представляет ребятам самостоятельность в выполнении работы.

Например, дети сами могут объяснить часть учебного материала. Доверие – путь к успеху.

3. Вознаграждение взаимопониманием.
Этот способ вознаграждения действует, когда учитель присоединяется к особому восприятию, мышлению, чувствованию ребят, общаясь с ними на едином аналоговом уровне.

Дети чувствуют, что их понимают, а взаимопонимание – основа единения.

4. Одобрение словом, взглядом, жестом.
Визуалисту достаточно одобрительного взгляда во время выполнения работы, а кинестетику для успешной результативной деятельности очень важен своевременный отклик в кинестетике.

Использовать этот способ вознаграждения необходимо сразу после получения конкретного результата, только тогда дети смогут прочувствовать его силу, а педагог – получить необходимую обратную связь.

5. Вознаграждение призами.
Такое вознаграждение значимо через длительные промежутки времени. Например, по окончании изучения блока, большого раздела, в конце года. 

Мы использовали различные способы вознаграждения и сделали вывод, что моральное вознаграждение воспринимается детьми как более значимое и действенное. На первое место большинство учащихся ставят вознаграждение одобрением, которое закрепляет значимые результаты каждого.

В ИСТОКОВЕДЕНИИ оценка уровня социокультурного развития личности выступает как элемент системы вознаграждения. Кроме того, в итоговой оценке обязательно учитываются результаты работы в оценивающих тренингах, где оценка знаний имеет три составляющие: самооценку, взаимооценку, экспертную оценку учителя (рис. 4).





Рис. 4.Составляющие оценки знаний.

Оценивающие тренинги показывают динамику развития каждого ученика (по итогам индивидуального этапа) и группы в целом. Оценивание результатов осуществляются по 7 – балльной шкале. Набранные баллы переводят в традиционную пятибалльную систему отметок. В результате учащиеся получают объективную оценку своего труда.

Занятия по предмету «Истоки» проводятся раз в неделю, но благодаря применению активных форм обучения учащиеся усваивают материал достаточно прочно, без дополнительных усилий и могут воспроизвести его через длительный период времени.

После активного освоения материала в тренингах, ребята с интересом делятся своими впечатлениями дома с близкими людьми. В анкетах по итогам года родители отмечали, что дети задают жизненно важные вопросы. Трудно «отмахнуться», сослаться на недостаток времени, отложить разговор, когда в глазах ребенка живой интерес, желание действовать.

Необходим постоянный контакт учащихся и родителей, постоянная обратная связь, что обеспечит ребенку продолжение социокультурного развития (совместные экскурсии, походы, помощь в подборе литературы). Домашнее задание должно быть интересным, увлекательным и не может остаться без последующего внимания. К нему нужно обязательно вернуться, чтобы усилия ребят не пропали даром.

Важно постоянно заботиться о поддержании мотивации учащихся, предлагая им такие проблемы и вопросы, которые они не просто захотят обсуждать, а почувствуют потребность их разрешения.

Можно организовать общение так, чтобы ребята самостоятельно вышли на осмысление необходимости выполнения данной работы, предложили варианты ее выполнения.

Например, тема «Род». После того как учитель произнес фразу: «Очень жаль, оказывается, мы ничего не знаем о прадедушках и прабабушках. Многие из них ушли из жизни. Что делать? Как восстановить потерянную память о роде?» Ребята самостоятельно пришли к мысли о том, что в этом могут помочь бабушки и дедушки, что нужно все записать, заглянуть в старый фотоальбом...

Домашние задания нужны для развития способностей самостоятельной работы, для организации совместной деятельности учащегося и его семьи, для осуществления обратной связи, а не для текущего контроля.

Во втором классе детям свойственна импульсивная активность: они не в состоянии сдерживать эмоции, спешат поделиться своими впечатлениями. Учителю нужно очень тактично перевести беседу в нужное русло.

Следствием повышенной эмоциональной возбудимости является быстрая утомляемость, поэтому на занятиях необходима смена видов деятельности, разрядка, физкультминутки. Разрядка может быть кратковременной, но целесообразнее связать ее с темой занятия, чтобы не было разрывов в процессе общения.

Удачно вписываются в контекст урока народные игры. Например, на занятии по теме «Море-океан» ребятам предлагается игра «Море волнуется».

Народные игры такие, как «Почта», «У дядюшки Трифона», можно использовать неоднократно на разных занятиях, заменяя движения, связывая их с темой разговора.

В заключительной части занятия необходимо подвести итоги. В начале желательно предоставить слово детям. Необходимо учить детей анализировать свое внутреннее состояние, переживания,  приучать к осмыслению своих духовных усилий, того, что произошло.

Завершая совместную деятельность на занятии, предложите детям ответить на вопросы, например:

* Что особенно удивило меня  сегодня?

* Что я чувствовал, когда услышал в свой адрес доброе слово?

* Что интересного я расскажу сегодня дома близким людям?

* Какое доброе дело я могу сделать для леса?

Будет замечательно, если учитель сумеет замотивировать на применение полученной и осмысленной информации. Например, посоветуйте ребятам подарить добрые слова близким, сделать им что-то приятное и постараться понять, что чувствуют они в этот момент, каковы их ощущения.

На следующем занятии дети поделятся своими впечатлениями. Так шаг за шагом у ребят развивается осмысление, приводящее к совершенному действию.

Таким образом накапливается социокультурный опыт.

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ
Особое внимание в системном подходе уделяется разработке социокультурного инструментария, который оказывает воздействие на восприятие, мышление, чувствование, развивает духовность.

Социокультурный инструментарий – это учебные пособия, тренинги, тексты, содержащие социокультурные категории, аудиовизуальный ряд, дидактические материалы. 

Необходимо правильно преподнести материал, развивая целостное восприятие, мышление, сопереживание, ресурс успеха, социокультурные ценности.

Используя текст учебника, организуя работу в тренинге, учитель должен помнить, что главной целью является изменение восприятия учащихся. Поэтому необходима последовательность и системность в использовании инструментария, логическая взаимосвязь его на каждом этапе.

Словесный социокультурный инструментарий подкрепляется аудиовизуальным рядом, выполнением заданий в дидактическом материале и рабочей тетради, далее идет прочувствованное восприятие содержания в тренинге.

В качестве примера приведем фрагмент урока «Море-океан». Учитель и учащиеся сидят в круге. Учитель произносит спокойно и прочувствованно текст, подкрепляя его показом наглядного материала:

«Одно из красивейших морей нашей Родины – Белое. Наши далекие предки называли его морем-океаном. Оно соединяется с суровым Северным Ледовитым океаном. Где находится это море? (показывает на карте).

На берегах Белого моря дует пронизывающий холодный ветер. Огромные камни-валуны, как суровые стражи, стоят на побережье. Хмурится северное небо, и вот уже начался небольшой дождь (иллюстрация, репродукция, слайд).

Интересно, почему это море так называется? (дети предлагают варианты ответов).

Большую часть времени это море покрыто белоснежной шапкой. Поэтому оно получило такое название.

Легко ли жить на берегу северного моря?

 Поморы – мужественные и сильные люди – привыкли к суровому характеру моря. С раннего детства они учатся жить в мире с сильной стихией. С какой удивительной сноровкой они ловят рыбу, а на морского зверя (нерпу) решится идти далеко не каждый. Это древний промысел, и человек готовится к нему долго (иллюстрация с изображением нерпы). Нелегко пускаться в плавание по морю, только отважные и смелые люди могут встретиться с грозной стихией лицом к лицу. Поморы просят Бога о милости, воздвигают поклонные Кресты на берегах. В честь небесных покровителей названы города и морские поселки.

Знаете город Архангельск? Это имя он получил в честь Архангела Михаила (иллюстрация с изображением Креста).

Чтобы море было милостивее, суда называли в честь небесных покровителей. Тогда морская стихия затихала, волны постепенно успокаивались, опасность миновала. Если же люди не возвращались на берег, то про них скорбно говорили: «Их взяло море» (дети смотрят на иллюстрацию с изображением морского пейзажа или видеофрагмент).

Трудна доля мореходов, но они – сильные люди. Уходя вновь и вновь в эту необозримую морскую гладь, они мужественно претерпевают все лишения и тревоги. Никогда мореходы не пожалуются на свою судьбу. В далеком море их оберегает еще одна святыня Земли Русской – это монастырь-крепость на Соловецких  островах. Святые Кресты осеняют путь идущих по морю. Эта северная обитель денно и нощно молится за моряков, бороздящих бесконечные просторы (иллюстрация монастыря).

Русские поморы любят свою землю и море. Восхищение вызывает бесконечная морская гладь, скромный северный пейзаж. Далекие острова полны неразгаданных тайн. А ведь их всегда так хочется раскрыть. Зачаровывает шум седых волн. Стоя на берегу, начинаешь думать о загадочном крае Земли. Где он? И кажется, что он там, где низкое небо сливается с морской гладью.

О чем бы вы хотели спросить море?»

Далее проводится тренинг – ресурсный круг «Как море воспитывает человека» (Исто-  ки-2, АФО, с. 45).

Аудиовизуальный ряд, используемый на занятиях, развивает восприятие, помогает лучшему осмыслению материала, настраивает детей на душевный разговор. На занятии могут быть использованы разнообразные виды наглядных пособий: слайды, видеоматериалы, предметы быта – от плотницкого топора до прялки, семейные реликвии, свежий хлеб и др. Продуманное музыкальное оформление также способствует развитию восприятия. Учитель использует все то, что ученик может увидеть, услышать, потрогать и ощутить, а значит, запомнить надолго.

Наглядным материалом может быть любой предмет в контексте Истоков, воспринимаемый органами чувств, подчеркивающий и усиливающий речь учителя (представление и понятие должны слиться, это опора для мышления). Предмет – носитель ценности, это должны увидеть и почувствовать дети. 

Наглядные пособия могут быть созданы непосредственно на занятии в ходе беседы, совместно учащимися и учителем. Например, ребята дарят друг другу добрые слова, прикрепляя лучики солнца или цветы на доску, закрепляя сказанное в кинестетике.

Другой пример. Ребята отвечают на вопрос: «Какие качества необходимы для того, чтобы построить храм в душе?» Они называют слова: любовь, доверие, доброта...

Или дети сами «пишут» картину праздника, вынося на ватман по ходу беседы соответствующие образы.

Наглядная опора, создаваемая учащимися непосредственно в течение занятия, способствует лучшему усвоению материала и развитию целостного восприятия и мышления ребенка.

Воздействуя на развитие восприятия, мышления, чувствования, в конечном итоге мы развиваем социокультурную основу личности учащегося и группы.

РАЗВИТИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ОСНОВЫ 

ЛИЧНОСТИ И ГРУППЫ. 

СТРУКТУРИРОВАНИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ВРЕМЕНИ
В ИСТОКОВЕДЕНИИ период структурирования социокультурного времени связывает восприятие, переосмысление, прочувствование, запечатление и приращение социокультурного стержня Человека, Группы и Общества.

В результате приращения социокультурного стержня личности появляется новое восприятие, а следовательно, и новое переосмысление, прочувствование знакомой ранее информации.

Если на занятиях вы проходите все этапы, завершив цикл, у учащихся происходит изменение восприятия, они переосмысливают имеющийся опыт, приобретают новый. При этом происходит   развитие социокультурной основы личности. Постепенно вы замечаете изменения в ребенке. После изучения первого блока занятий более половины ребят в классе были ориентированны на себя. Отвечая на вопрос о самом заветном желании, почти все хотели получить что-либо для себя. К концу третьей четверти это были единицы. А на обобщающем занятии за год все в группе вышли на качественно новый уровень, уровень заботы о другом человеке.   У каждого ребенка был один-единственный лепесток волшебного цветка, который мог выполнить одно-единственное желание. Приводим ответы ребят:

«Я хочу, чтобы мои близкие были здоровы»;
«Я хочу, чтобы на земле был мир»;
«Я хочу, чтобы все страны жили дружно».

Это и есть приращение социокультурной основы личности.

Прочувствовав на занятии силу доброго слова, часть ребят в тот же день дарят своим близким нежные, ласковые слова, совершают добрые поступки и испытывают радость и удовлетворение от этого.

Другим необходимо больше времени для того, чтобы совершить эти действия. Но если преподавателю удалось выйти на функцию впечатления, ребенок рано или поздно совершит их, получит социокультурный результат, приобретет новый опыт.

А пока он просто послушает, как делятся впечатлениями те ребята, у которых уже есть первые открытия на пути самоутверждения.
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Рис. 5. Период социокультурного времени.
РАЗВИТИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ОПЫТА И 

СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА
По мере изучения курса с учетом приобретенного опыта каждый блок занятий ставит перед детьми все более сложные содержательные задачи.

Педагог, ведущий занятия по предмету «Истоки», должен постоянно обращаться к непосредственному опыту детей и их отношениям, наблюдениям, включая полученные знания и убеждения в систему жизненного опыта учащихся. Это реализуется в программе «Воспитание на социокультурном опыте».

Понятия и категории легко усваиваются, если их содержание прочувствовано ребятами. Социокультурный опыт появляется на уровне энграммы, впечатления. Преподаватель, используя элементы подхода «И», развивает социокультурное пространство в классе, присоединяясь к каждому ребенку, получает отклик в кинестетике, создает положительный настрой на развитие группы.

Сначала формируется ресурсное место, затем происходит его наполнение социокультурными категориями. Вместе с учителем, в контакте с родителями учащиеся привносят в знакомые понятия нравственно-духовные ценности, социокультурное содержание. Результатом этого процесса является развитие социокультурного пространства. Впервые познакомившись на занятии с понятием «семейные реликвии», ребята не смогли остаться равнодушными к тем вещам, которые хранятся у них дома, о существовании которых они даже не подозревали. И вот у фотографии прабабушки и прадедушки появилась красивая рамка, сделанная руками ребенка и его папы, а дедушкины медали теперь хранятся в новой коробочке, и внучка знает, какой ценой они завоеваны. Учащиеся, родители становятся носителями социокультурного пространства. Если идет дальнейшее развитие социокультурных ценностей, то развивается и пространство, ребенок получает целостное развитие, находится в гармонии с окружающим миром.

«ЛЕС», «РЕКА» только тогда станут социокультурными категориями, когда дети и взрослые научатся их беречь. Слово станет трудом души, если будет связано с образами, чувством, духовными ценностями. Таким образом происходит более глубокое наполнение категорий. В этом направлении учитель и ведет свою работу, изменяя восприятие учащихся. Новое видение у ребят отмечали и родители, присоединившиеся к ребенку.

Процесс выработки системы ценностей идет с самых первых занятий, а когда дети изучают тему «Труд души», формирующаяся система ценностей позволяет получить первые результаты развития учебной группы. 

Когда у ребенка появляется социокультурный опыт, учитель применяет делегирование ответственности и полномочий: поручает ученику, имеющему достаточный ресурс успеха, часть работы. Преподаватель все время находится в чувственном сопереживании с ребенком, присоединяется к нему во время выполнения работы. При завершении определенного этапа своевременно используется система вознаграждения.

Каждому хочется попробовать себя в роли лидера, и это желание со временем становится реально выполнимым. Но на первых порах преподавателю необходимо назначать лидером того, кто имеет достаточный ресурс успеха. К окончанию второго класса в роли лидера может выступить половина учащихся.

Делегирование ответственности способствует самоутверждению учащихся, развивает у них способность результативно работать. Делегирование ответственности начинается с формирования «четверок» во втором полугодии.

РАЗВИТИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ОСНОВЫ

 УЧЕБНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
С преподавания такого предмета, как «Истоки» начинается  формирование социокультурного стержня в учебной организации. Социокультурное развитие учебной организации начинается с постановки стратегических целей на 10 – 15 лет, с определения стратегий их достижения, с освоения единого понятийного аппарата и основных элементов социокультурного системного подхода. Преподаватели применяют социокультурные технологии эффективного обучения в начальной школе и среднем звене, в учебно-воспитательной работе в целом.

Школа выходит на определение сути стратегии качества и приступает к ее реализации.

Стержнем учебно-воспитательного процесса является предмет «Истоки» во взаимодействии с программой «Воспитание на социокультурном опыте».
В основе данных программ методология присоединения социокультурных ценностей от семьи к школе, способная объединить в единое целое школу, семью и личность учащегося.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Таким образом, в основе методики преподавания предмета «Истоки» – виды деятельности, формирующие социокультурную основу личности.

Преподаватель развивает целостное восприятие учащихся с использованием всех модальностей, осуществляя выход на особое восприятие каждого, общаясь на едином аналоговом уровне.

Уже во 2-м классе, используя социокультурные тренинги, учитель выходит на развитие элементов целостного мышления учащихся. Материал излагается с учетом способностей к ассоциированному и диссоциированному восприятию.

Личность ученика развивается при групповом способе обучения, где главной задачей учителя является создание рабочего настроения и формирование ресурса успеха каждого ребенка. Учитель применяет различные способы вознаграждения учащихся для поддержания их мотивации. В конечном итоге ребята научаются самостоятельно использовать социокультурные технологии, через сотрудничество идут к самоутверждению и саморазвитию. Ни один элемент социокультурного системного подхода не должен выпадать из процесса, только в этом случае деятельность будет результативной.

Важно с самого начала представлять последовательность шагов, временные рамки каждого этапа, четко структурировать учебную деятельность, периодически анализируя результат.

Учителю необходимо видеть и ощущать принципиальное отличие предмета «Истоки» от других предметов об окружающем мире. Здесь нет природоведческой направленности, здесь иное, социокультурное наполнение понятий. Изучая категорию «Лес», необходимо в первую очередь сделать лес «живым», «разговорчивым», понять его нравственную сущность. Мы говорим не просто о хозяйственном освоении моря, а наполняем его нравственно-духовными ценностями. Важно правильно расставить акценты, делая упор на непреходящие вечные ценности и их истоки, переосмысливая их и внося в известные понятия новое социокультурное содержание.

ПРИМЕРЫ ЗАНЯТИЙ

СЕМЬЯ
Содержательные цели:
Подвести детей к пониманию значимости семьи для каждого человека, показать, что важнейшими ценностями семьи являются: забота, согласие, любовь, почитание старших, ответственность каждого за доброе имя своей семьи.
Методологические цели:
1. Присоединение к учащимся, семье;

2. Формирование ресурсного места в классе;

3. Выход на особое восприятие. Развитие способности переключаться в ассоциированное состояние. Развитие целостного восприятия.

Примерный план

1. Присоединение к аудитории – первые слова в классе.

2. Содержательные задачи решаются путем беседы с учащимися с опорой на их опыт, семейные отношения, через конкретно-образное повествование. Общение происходит в круге при безоценочности суждения, ребята высказываются по желанию, без давления. Это позволяет формировать ресурсное место в классе, ресурс успеха учащихся.

3. Задача развития восприятия и мышления решается благодаря использованию социокультурного инструментария:

* семейное фото, портрет;

* социокультурно-ориентированные тексты – обсуждение текстов классической художественной литературы.

4. Ребята начинают выполнять задания в тетради и выходят на необходимость общения с родителями. Учитель мотивирует учащихся на совместную деятельность, акцентируя внимание на значимость результатов работы.

5. Занятие заканчивается ресурсным кругом. Прочувствованно, образно в круг включаются все близкие люди, члены семьи. Учитель ориентирует ребят на доброе отношение к окружающим.

6. Возможна рефлексия, можно предложить вопросы типа:

«Что ценного вы открыли для себя сегодня?», «Что я могу сделать для того, чтобы моя семья была крепкой и счастливой?»
РОД
Содержательные цели:
Развитие у ребенка интереса к истории своего рода, живого ощущения своих корней. Осознание своей ответственности перед потомками за память и престиж рода.
Методологические цели:

1. Присоединение к учащимся, семье;

2. Развитие восприятия, мышления, чувствования;
3. Формирование ресурсного места в классе, положительной мотивации к взаимодействию.

Примерный план

1. Для присоединения используется социокультурный инструментарий.

2. Выйти на особое восприятие и мышление. При освоении категории «РОД» переключить ребят в ассоциированное состояние поможет следующее упражнение.

Ребята в круге мысленно переносятся на лесную полянку.

Примерный текст:

«Теплым летним днем мы отправляемся с вами на прогулку в соседний тенистый лес. Слышите, как звонко поют птицы, приветствуя нас в своем тихом царстве? Любуясь красотой леса, мы осторожно пробираемся к залитой солнечным светом полянке. Посреди поляны, широко раскинувшись во все стороны, стоит могучий вековой дуб. Внимательно разглядим его, прислушаемся к шелесту зеленой листвы. Многочисленные веточки и листочки растут из одного ствола, общего корня, который питает все дерево живительной влагой. Может ли прожить дерево без корня? Так и род человеческий не может существовать без опоры на свои корни, истоки...»

Далее, пользуясь схемой, учитель подводит ребят к пониманию категорий «РОДОВОЕ ДЕРЕВО», «ПОКОЛЕНИЯ», «ИСТОКИ РОДА».

3. Задание в дидактическом материале выполняется в паре (активная форма обучения). Учитель объясняет правила общения, результат, к которому должны прийти учащиеся.

Необходимо отметить наиболее удачное общение в парах. Таким образом постепенно  формируется ресурс успеха.

4. На занятии ребята начинают составлять родовое дерево, заканчивают работу дома с помощью родителей.

5. Рефлексия. Ресурсный круг.

Тематическое планирование

Родной очаг

	№
	Тема урока
	Содержание
	Активные формы обучения

	1
	Введение в предмет.

Имя
	Истоки. Родной очаг. Имя. Смысл имени.

Именины - день имени. Традиции имянаречения. Родовое имя
	Ресурсный круг

«Имя и доброе качество»

	2
	Семья
	Семья – любовь, забота, согласие . Семейные традиции
	Работа в паре

«Семья»

	3
	Семья
	Родители. Почитание родителей. Обязанности каждого в семье
	Ресурсный круг

«За что я благодарен 

своим родителям»

	4
	Род
	Родина. Род. Родня. Родственники. Родственные отношения. Поколения. Родовое дерево
	Работа в паре

«Родовое дерево»

	5
	Дом
	Порядок, уклад, ритм жизни дома. Чувство единения, заботы, любви. Родительский дом
	Ресурсный круг

«Дом»

	6
	Дом
	Мир вещей. Святыни. Семейные реликвии. Традиции дома.

Любимый праздник
	Работа в паре

 «Родственные вещи»

	7
	Деревня
	Деревня – кормилица.

Земледельцы. Община (мир). Сход. Трудолюбие.

Взаимовыручка
	Работа в паре

 «Занятия жителей деревни»

	8
	Город
	Город-труженик. Щит Отечества.

Твердыня веры.

Хранитель культуры.

Доброта и милосердие
	Ресурсный круг

«Город»

	
	Обобщающий урок

«Родной очаг»
	Ценности. Вечные ценности. Духовные и материальные ценности.

Родной очаг.
	Работа в паре

«Вечные ценности»

(оценивающий тренинг)


Родные просторы

	№
	Тема урока
	Содержание
	Активные формы обучения

	1
	Нива и поле
	Родные просторы. Поле.

Нива. Жатва. Хлебороб.

Поле битвы. Труд воина.

Воля вольная
	Работа в паре

«Поле и школа»

	2
	Нива и поле
	Труд земной и труд души на ниве.  «Нива – Божья ладонь»
	Ресурсный круг

«Чем похожи поле и школа»

	3
	Лес
	Зеленый друг. Царство природы. Человек и лес.

Дерево жизни. Лесник.

Дары и тайны леса.
	Ресурсный круг

«Лес»

	4
	Река
	Название реки. Ручей – Река – Море – Океан.

Течение времени. Живая, святая вода.
	Работа в паре

«Вода – Живая вода – 

Святая вода»

	5
	Река
	Истоки, жизнь и нрав реки. Красота и польза. Река - дорога
	Ресурсный круг

 «Река»

	6
	Море-океан
	Море – океан. Поморы. Мореходы. Соловки – северная святыня
	1. 1.Работа в паре

«Человек и море»

2. 2.Ресурсный круг

«Как море воспитывает

человека»

	7
	Путь - дорога
	Дорога. Путь. Путники. Паломники. Уединение. Гостеприимство.
	Работа в паре

 «Путь - дорога»

	8
	Дорога жизни
	Разлуки и встречи.

Первые шаги и последний путь.

Перекрестки.

Дорога жизни
	Ресурсный круг

«Значимые цели жизни»

	
	Обобщающий урок

«Родные просторы»
	Родные просторы
	Работа в паре

«Почему родные просторы 

значимы для человека»

(оценивающий тренинг)


Труд земной

	№
	Тема урока
	Содержание
	Активные формы обучения

	1
	Сев и жатва
	Труд земной. Пахота, пашня. Сев и жатва.

Пахарь, сеятель. Страда. Народные примеры
	1.Работа в паре

«Полевые работы»

2.Работа в паре

«Пословицы и приметы

	2
	Братья меньшие
	Домашние животные.

Забота о животных.

Любовь к животному.
	1.Работа в паре

«Про кого так говорят»

2.Ресурсный круг

«Кто важнее?»

	3
	Ткачихи -  рукодельницы
	Ткачихи. Женский труд.

Посиделки. Прядение.

 Ткачество. Терпение
	Ресурсный круг

«Ткачихи - рукодельницы»

	4
	Ткачихи -  рукодельницы
	Лен. Полотно. Терпение.

Сноровка
	Работа в четверке

«Как рубашка в

 поле выросла»

	5
	Мастера - плотники
	Плотницкое дело. Сруб.

Топор. Артель.

Добросовестность.

Рассудительность.

Мастерство
	1.Работа в четверке

«Инструменты плотника»

2.Ресурсный круг

«Мастера – плотники»

	6
	Кузнецы - умельцы
	Мастер – кузнец.

Кузница.

Горн. Мечи. Молот.

Наковальня. Сила и 

ловкость.
	1.Работа в тройке

«Подкуем лошадку»

2.Ресурсный круг

«Кузница»

	7
	Ярмарка
	Ярмарка. Купец. Покупатель. Зазывала.

Товар. Честная торговля. Праздник
	Ресурсный круг

«Ярмарка»

	8
	Обобщающий урок

«Труд земной»
	Труд земной
	1.Работа в четверке

«Труд земной и

орудия труда»

(оценивающий тренинг)

2.Ресурсный круг

«Ценности труда земного»


Труд души

	№
	Тема урока
	Содержание
	Активные формы обучения

	1
	Слово
	Труд души. Слово. Слово Истины. Мудрое слово.

Меткое слово.

Задушевное слово.

Слова покаяния. Молитва
	1.Работа в четверке

«Какое бывает слово»

2.Ресурсный круг

«Подари доброе слово»

	2
	Сказка
	Сказка. Сказочное слово. Сказочник. Житейская мудрость
	1.Работа в четверке

«Уроки сказки»

(по сказке «Морозко»)

2.Ресурсный круг

«Любимый сказочный

герой»

	3
	Песня
	«Душа поет». Песня.

Народная песня.

Духовные песнопения.

Гимн. Частушка
	1.Работа в четверке

«Праздничная песня»

2.Ресурсный круг

«Душа поет»

	4
	Праздник
	Будни и праздники.

Смысл праздника.

Радостный труд души
	1.Работа в четверке

«Смысл праздника»

2.Ресурсный круг

«Любимый праздник»

	5
	Книга
	Книга книг – Библия.

Книга рукописная и печатная. Книжное слово.

Читатель. Книголюб
	Ресурсный круг

«Любимая книга»

	6
	Икона
	Икона. Лампада. Красный угол. Горний мир.

Слово в образе
	1.Ресурсный круг

«Икона»

2.Работа в четверке

«Иконописный образ»

	7
	Храм
	Храм – дом Божий. 

Купол. Крест.

Внутреннее убранство.

Храм и человек
	1.Работа в четверке

«Храм души»

2.Ресурсный круг 

«Храм души»

	8
	Обобщающий урок

«Труд души»
	Труд души
	Ресурсный круг 

«Мир, в котором мы живем»
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Мотивированные действия, развивающие социокультурную основу личности, группы.
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